
    
DOCUMENT DE BASES PER AL PROCÉS DE RENOVACIÓ DE CPC 

 
(Proposta aprovada a la reunió de la Coordinadora-Convenció General de CpC de 17 
de març de 2007)    

Premisses 

 

Des de 1999, Ciutadans pel Canvi ha tingut una presència institucional i cívica 
rellevant.   

S ha aconseguit un govern de progrés després de 23 anys de governs conservadors 
i d introduir en l àmbit institucional una nova forma de complementar els partits 
polítics tradicionals.  

La desafecció de la ciutadania amb la forma de fer política tradicional encara és 
evident en els alts nivells d abstenció que es donen en les darreres conteses 
electorals.  Encara que les raons són molt diverses, la nostra població arrossega 
l herència dels anys de dictadura, en què tota participació pública era clandestina, i 
els anys d una transició que, sense memòria històrica,  no va situar el debat polític 
en la primera línia de treball públic.  

En els darrers anys CpC, com a organització, ha reposat bàsicament sobre els seus 
diputats i diputades i la seva referència al lideratge moral i ideològic de Pasqual 
Maragall. Aquests dos elements ja no poden seguir sustentant la vida de 
l organització. Tampoc es pot fer reposar  CpC sobre la direcció (Permanent i 
Delegada).  

Tanmateix, els objectius fundacionals i de fons del moviment segueixen vigents i 
l associació compta amb un no gens negligible patrimoni: històric, cívic i 
institucional (diputats/des i regidors/es). Una iniciativa com CpC segueix tenint raó 
de ser en el nostre panorama polític, sota la forma actual o sota una altra forma.      

Una proposta de renovació 

 

CpC, com a entitat cívica que vol actuar com a pont entre la societat civil i la 
política, només té sentit en el futur si és capaç de reposar sobre els seus socis i 
sòcies, convenientment organitzats. Ha de tenir una vida associativa real i efectiva, 
que cap òrgan de direcció no pot suplir (a diferència d altres entitats que pivoten 
sobre les juntes directives).  

Per això es creu desitjable plantejar una renovació de l entitat. Aquesta renovació 
ha de permetre adaptar l activitat de l entitat a les noves circumstàncies tot 
procedint de la manera següent:  

- L entitat ha de pronunciar-se favorable a establir un punt d inflexió en 
positiu. 

- Aquest punt d inflexió passa necessàriament per l adopció d una revisió de 
la seva missió i acció com a associació cívica.   



   
- Aquesta revisió ha de permetre:  

 
Fer més efectiva la seva actuació en els àmbits concrets que es vagin 
fixant.  

 
Obrir la seva activitat a cercles de ciutadania més amplis (teixir 
ciutadania activa) 

 

Consolidar i posar en valor les bases programàtiques i l acció política 
que CpC ha desenvolupat des de la seva fundació. 

 

Fomentar i acompanyar les persones associades cap a la participació 
en la vida política a través del debat, la discussió ideològica i la 
participació en les institucions amb esperit reformador. 

 

Replantejar-se, com a entitat, la seva presència institucional.   

- Aquesta inflexió serà fruit d un procés de debat intern que donarà lloc, sota 
la base dels objectius fundacionals vigents, a canvis instrumentals i 
organitzatius que adequaran l entitat a la situació política i a les seves 
necessitats internes. 

- És ferma voluntat de l entitat renovada potenciar la seva presència pública i 
donar a conèixer el seu pla d acció pels propers anys.    

Objectius 

 

La renovació té per objectiu:  

- Reforçar els objectius fundacionals vigents: 
o Defensa d una democràcia oberta i participativa 
o Lluita contra tota forma d exclusió social 
o Defensa d un catalanisme integrador, progressista i solidari  

- Afegir valor i com plem entar els part its polít ics t radicionals pel que fa 
a la participació de la ciutadania en la vida política. 

- Reforçar la capacitat d influència en l opinió publicada i pública, així com 
en la construcció del discurs i el programa dels partits polítics tradicionals. 

- Esdevenir una palanca de canvi en la construcció i execució del discurs 
polític tradicional (institucional i no institucional), especialment en l àmbit 
del federalisme, l europeisme i l actualització del discurs de progrés. 

- Esdevenir un referent pel que fa al disseny, implantació i avaluació de 
models de participació ciutadana en política.  

L activitat de l entitat ha de potenciar i prioritzar la seva incidència en la vida 
pública i el debat ciutadà. La renovació, per tant, ha de prioritzar l àmbit cívic i 
associatiu per damunt del merament institucional.             



    
Activitat 

 
L entitat donarà preferència al debat i la participació política en el marc dels 
objectius establerts en aquest document.  

L activitat s instrumentarà a través de CINC PROGRAMES:  

1. Debat i Reflexió Política (Àgora Política) 
Marc de discussió política i escolta ciutadana amb una perspectiva de caire 
social, catalanista, federal i europeista.  

2. Acció Política 
Activitats d elaboració de programa, de mobilització pública (lideratge 
d iniciatives legislatives populars, consultes digitals internes i externes, etc.) 
i  treball en xarxes.  

3. Formació (Escola de Formació en Participació) 
Posada en marxa de l Escola a través de convenis amb entitats de l àmbit 
cívic i/o universitari.  

4. Auditoria Ciutadana 
Activitats pròpies de la renovació de l Antena Ciutadana i de l Observatori 
Permanent.  

5. Comunicació i vida associativa 
Gabinet de Comunicació i Publicacions i Secretaria de Vida Associativa amb 
l objectiu de potenciar la visibilitat de l entitat i establir una política de 
dinamització i coordinació interna dels associats i associades i les 
plataformes. També serà la responsable de la Convenció Anual.  

L activitat i intensitat dels Programes seguirà el cicle polít ic i culminarà en la 
Convenció Anual com a principal acte de posicionament polític i projecció 
mediàtica interna i externa de l entitat.  

Les plataformes actuals seran un lloc de treball, debat i trobada i els Programes 
s organitzaran de manera que els socis i les sòcies, ja sigui individualment o 
organitzats en plataformes, puguin tenir cabuda. Les persones associades podran 
vincular-se als Programes ja sigui com a usuàries dels mateixos, ja sigui com a 
voluntàries que participen en la seva gestió i organització.    

Es promourà que els socis i sòcies no adscrits a cap plataforma es vinculin de forma 
preferent (com a persones usuàries o com a voluntàries) a algun dels Programes 
establerts per l entitat.  

Es potenciaran, en particular, les activitats obertes i plurals i la col·laboració amb 
altres entitats en la forma més adequada per complir els objectius.  

Els continguts temàtics dels diferents programes es decidirà, en cada moment, pels 
òrgans polítics de l entitat en funció dels criteris, dels objectius i de les necessitats 
que aquesta consideri prioritaris. (Així, els nous estatuts no suposaran una 
restricció a priori de les temàtiques a les quals es dedicaran les activitats de 
l entitat, la qual cosa no significa que aquesta no pugui tenir, en cada etapa, unes 
temàtiques prioritàries).  



    
Òrgans de decisió, coordinació i gestió. 

  
Assemblea: Màxim òrgan de decisió de l entitat. 
Permanent: Òrgan executiu composat pels coordinadors i coordinadores de 
Plataforma i les persones responsables dels Programes. 
Delegada: Òrgan delegat per la Permanent amb marcat caràcter gestor. 
Oficina: Òrgan tècnic i gestor. Disposarà d un suport tècnic de referència i 
qualificat per cada Programa, de tal manera que es garanteixi la professionalització 
de les accions. Cada tècnic/a formarà equip amb el membre de la Permanent 
responsable del Programa.   

Presència Institucional   

 

Es necessari prendre una decisió estratègica sobre la presència institucional. Cal 
examinar les diferents opcions i els  seus avantatges i inconvenients.    

a) Mantenir un format de coalició preferent com fins ara 

 

l associació és qui 
fa, de facto, la coalició amb el partit, que és merament instrumental (veure 
article 20.2. dels Estatuts).  

b) Renunciar completament a la presència institucional 

 

convertir-se 
estrictament en una entitat sense cap vincle institucional.  

c) Promoure la presència institucional de les persones associades que ho 
desitgin -ja sigui com a  independents en llistes d altres partits o com a 
militants en llistes dels partits corresponents- i donar-los suport com a 
organització en tant que defensin l ideari de l entitat en la seva praxi 
institucional. L entitat com a tal no es vincula a cap partit de manera 
estable, no negocia una coalició electoral amb cap partit, no obre un procés 
intern de candidatures, etc.  

Tanmateix, fins el termini de l actual legislatura del Parlament, CpC com a partit 
mantindrà els compromisos de coalició amb el PSC i l associació donarà suport als 
diputats i diputades autonòmics associats a CpC.   

Marc jurídic i nom 

 

CpC procedirà a la reforma dels seus estatuts i es dotarà de la naturalesa jurídica 
més adequada per les seves finalitats, o bé mantindrà la personalitat jurídica 
actual, sense que això impedeixi una renovació dels estatuts vigents.           



   
PROS I CONTRES DE L ACTUAL MARC JURÍ DI C   

Mantenir el MARC JURÍDIC Canviar el MARC JURÍDIC 

PROS        

CONTRES      

  

L entitat debatrà la possibilitat de dotar-se d un nou nom que s ajusti millor al 
missatge de renovació establert.  

PROS I CONTRES DE LA MODIFICACIÓ DEL NOM   

Mantenir el NOM Canviar el NOM 

PROS        

CONTRES      

             



   
Actuacions previstes per al Procés de renovació de CpC 

 
Calendari Actuacions previstes 

Març   

12/03 Debat, i si s escau, aprovació del document de Bases per la 
Comissió Permanent. 
17/03 Assemblea. Debat, i si s escau, aprovació del document de 
Bases per la Comissió Permanent i les actuacions previstes per 
dur-la a terme. 
Enviament de la proposta aprovada per l Assemblea indicant la 
metodologia del debat i calendari previst per plataformes i 
comarques. 

Abril  

Debat del doc de bases entre socis/es i plataformes (calendari). 
Elaboració de: pla d acció, política de dinamització i coordinació 
interna dels associats, pla de gestió operativa, estructura, estatuts,  
òrgans de direcció,....(C.Delegada) 
14/04 Sessió de treball de la Comissió Permanent. La Comissió 
Delegada informa de l estat de la documentació anterior i 
conclusions dels debats. 

Maig 
Elec.municipals

  

Debat del Doc de bases entre socis/es i plataformes  (calendari). 
14/06 Comissió Permanent. Informe de les conclusions dels 
debats. Aprovació, si s escau, de la documentació a ser presentada 
i aprovada a la Convenció. 

Juny  
30/06 Convenció anual: Tancament d una etapa i inici d una nova. 
Presentació pública de la PROPOSTA DE RENOVACIÓ DE CPC i del 
PLA D ACCIÓ. 

   

ANNEX 

 

A. Pla d acció de t ransició 

  

Pla d acció, previst pels mesos de MARÇ 

 

MAIG. S instrumentarà a través de CINC 
DELS PROGRAMES PROPOSATS:  

1. Debat i Reflexió Política (Àgora Política) 

 

Presentació de les Propostes obertes de CpC per a les Eleccions Municipals 
de 2007, resultat del debat entre els socis i sòcies. Presentació a 2 o més 
municipis catalans abans de les eleccions. 

 

Debat de les Propostes obertes per a les eleccions amb la resta d entitats 
d Espanya i possible difusió. Redacció d un manifest conjunt a favor de ZP. 

 

Proposta de Document de Bases de CpC. Debat entre plataformes i socis i 
sòcies. La convenció pot ser el marc adequat en el qual presentar 
públicament la nova proposta i el Pla d acció 2007-2008 (Veure: Les 
actuacions previstes per dur-la a terme).  

2. Acció Política 

 

Elaboració de la Segona Guia Els calers on calen, en el marc de la 
Campanya sobre Pressupostos Part icipats. Difusió de 70 entrevistes a 
regidories de participació d arreu de Catalunya (2006-07). Acte de 
presentació de la Guia. 



     
Curt innovador contra l abstenció electoral. Difusió via la xarxa, etc. 

 
Treball en xarxa amb entitats europees, per exemple: Adhesió a la iniciativa 
ciutadana europea. Seguiment de les subvencions europees. 

 
CpC: Membre de la Cam panya Sí a l procès de Pau. Participació en les 
mobilitzacions previstes en els propers mesos.  

3. Formació (Escola de Formació en Participació) 

 

L Aula Ciutadana de part icipació.(min.2) 
Llocs: Tortosa, Lleida, Maresme i Blanes.  

 

Formació en gènere i participació.(1) 
Lloc: Barcelona  

4. Auditoria Ciutadana 

 

Crida als socis/es a participar en l Observatori Permanent (seguiment del 
Pacte del Govern d Entesa).  

 

Reunió amb la Secretaria Tècnica de la Generalitat de Catalunya per 
coordinar els criteris de l avaluació i seguiment del seu compliment.  

 

Disseny i concreció de la metodologia.   

5. Comunicació i vida associativa 

 

El Canvi, revista mensual en paper i format digital. Nou disseny i 
continguts. 

 

Actualització webs: www.pelcanvi.org i www.elscalersoncalen.org   

 

Agenda setmanal (amb l apunt i acords de govern de la setmana). CpC.  

 

Butlletí setmanal de noticies de participació. Campanya Els calers, on 
calen. 

 

Difusió de l acció de govern setmanal. Antena Ciutadana. 

 

Altres comunicats, notes de premsa i noticíes d actualitat.   

B. Exem ple hipotèt ic de Pla d Acció d una Plataform a, d acord am b el nou 
m odel d organització:  

1. Tardor: Acció de Formació. Aula Ciutadana dedicada al tema que la 
Plataforma decideixi. (L Oficina dóna suport de disseny, organitzatiu i 
administratiu i econòmic).  

2. Hivern: Cicle de debats. Si la plataforma vol centrar el seu curs en un 
tema específic, el tema del cicle pot coincidir amb el de l Aula. (Es compta 
també amb el suport de l Oficina en el disseny, organització i finançament).  

3. Primavera: La Plataforma presenta una proposta programàtica en relació 
a la temàtica treballada prèviament, tant en la formació com en els debats. 
La proposta programàtica és, per tant, la culminació del treball previ. La 
Convenció és el marc adequat en el qual presentar al conjunt de 
l organització la proposta programàtica.  

4. Estiu: Avaluació política i presentació dels resultats de l Observatori 
Permanent. L Informe (anual) de l OP és, per tant, el resultat d un treball 
sistemàtic i constant, realitzat al llarg de l any. (La part tècnica d aquest 
treball recau en l Oficina; la Plataforma s encarrega de la direcció política de 
la tasca d avaluació, de determinar els criteris de la mateixa, així com 
d extreure les conclusions polítiques que apareixeran en l Informe ).   

http://www.pelcanvi.org
http://www.elscalersoncalen.org

